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	HIPAA隱私政策通知
	您的健康資訊的機密性
	我們必須遵守聯邦和州隱私保護條例中，適用於我們管理您的保險福利的規定，以及遵守本通知中現行的隱私政策。我們也必須向您提供本通知的副本。我們保留在必要時變更隱私政策的權利，並會在60天內及時在網站上發布更新通知。我們也將在下一次發送年度郵件時向您提供副本。
	使用和披露您的PHI的受允許方式
	在治療、支付款項或醫療保健運作方面使用和披露您的PHI
	無需授權的使用和披露方式
	在您的授權下所做的披露
	您與PHI相關的權利
	您有權要求進行檢查，並索取您的PHI副本。
	您有權要求限制使用您的PHI。
	您有權更正或更新您的PHI。
	對於為營銷目的使用和披露PHI一事，您擁有相關權利。
	您有權透過其他方式或在不同的地址索要或接收我們的機密通訊。
	您有權收到我們已披露的您的PHI（如果有的話）的核算單。
	您有權獲得此通知的紙質副本。
	在未受安全保護的保健資訊被洩漏了之後，您有權接到通知。
	您有權選擇他人代表您行事。
	如果您已授予他人醫療授權書，或如果有人是您的法定監護人，該人可以行使您的權利並就您的健康資訊做出選擇。我們會在採取任何行動之前確保該人擁有此權限並能代表您行事。
	與《保險資訊與隱私權保護法》(Insurance Information and Privacy Protection Act) 相關的加州居民
	如果您是加州居民，此附加部分可能適用於您。
	加州居民對於個人資訊 (Personal Information, PI) 的使用和披露享有某些權利。在大多數情況下，我們公司收到的PI被認為是受保護的健康資訊 (PHI)，並根據適用的聯邦法律進行處理。在少數情況下，當您的PI不屬於PHI時，以下資訊可能適用。
	我們不會出售您的PI。我們可能會將我們收集的PI用於以下一項或多項日常業務目的：
	 提供牙科福利服務。
	 身分和憑證管理，包括身分驗證、身分核實、系統和技術管理。
	 保護系統、網絡、應用程式和數據的安全性和完整性，包括檢測、分析和解決安全威脅，並與網路安全中心、聯盟以及執法部門合作應對即將到來的威脅。
	 用於詐欺偵測與預防。
	 滿足法律和合規要求，包括法律要求的所有PI使用和披露，或遵守公司政策和程序、安全和事件響應計劃、知識產權保護計劃及企業道德與合規熱線的合理需求，並遵守民事、刑事、司法或監管調查、傳票或傳訊。
	 行使或捍衛公司及其員工、附屬機構、客戶、承包商和代理商的法律權利。
	 遵守適用法律。
	 進行公司審計、分析和報告。
	 為業務連續性和災難復原目的製作備份。
	 公司治理，包括合併、收購和資產剝離。
	 內部市場營銷用途，包括開發宣傳和廣告材料。
	出於營銷目的而進行的存取、更正、刪除、保密。
	加州居民對於PI的使用和披露享有以下權利：
	 查閱權 | 獲通知權。如果您是加州居民，您有權要求我們向您披露：
	o 我們所收集關於您的PI的類別，我們所收集關於您的PI的特定部分，所收集的PI的來源類別，收集、銷售或共用（如適用）PI的業務目的或商業目的，我們與之共享PI的第三方類別，以及我們為商業目的而披露的您的PI的類別。
	o 根據本組織的記錄保存政策，您有權要求我們提供一份我們所收集並保留的特定PI副本。
	 刪除權。如果您是加州居民，您有權要求我們刪除我們從您那裡收集到的PI。然而，在某些情況下，我們不需要刪除您的PI，例如當該資訊是為完成收集PI的交易所必需時、提供您請求的商品或服務、遵守法律義務、參與研究、保障我們網站或其他在線服務的安全，或以其他合法方式在與您提供資訊的背景相符的情況下在內部使用您的PI。
	 您有權糾正不準確的PI，並有機會表明不希望將您的PI披露用於營銷。如果您是加州居民，您有權要求我們糾正我們所保存的個人資訊中的錯誤，並可以表明不希望將您的PI披露用於營銷。
	為行使上述權利，您或您的授權代理人可以參考以下聯絡方式提交請求。我們公司將在30個工作日內回應您的請求。
	投訴
	聯絡資訊


